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Załącznik nr 14 do SWZ 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

UMOWA 

 

zawarta w dniu  …………….......... 2026 r. w Tychach pomiędzy: 

Gminą Miasta Tychy, al. Niepodległości 49, 43-100 Tychy, reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………….  

……………………………………………………………………. 

zwanym dalej: „Przedstawicielem Zamawiającego”, 

  

a Panią/Panem ……………………………..…. zam. ……………....………….……………… 

wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej, 

prowadzącą/cym działalność pod firmą: …………………………………..…..….……. 

adres prowadzenia działalności: ......................................., NIP …………………., Regon ………………, 

zwanym dalej "Wykonawcą". 

lub 

Firmą .................................................................. wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego  

pod numerem KRS …………….., posiadającą NIP ………………, Regon ………………  

adres: ............................................................... 

reprezentowaną przez: ................................................................................................................. 

zwaną dalej "Wykonawcą" 

o następującej treści: 

Umowa zostaje zawarta w wyniku rozstrzygnięcia przetargu nieograniczonego przeprowadzonego 

zgodnie z zasadami ustalonymi ustawą Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r.  

(Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z późn. zm.) – CZĘŚĆ …... 

 

§ 1  

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest usługa cateringowa, polegająca na przygotowaniu, dostarczeniu 

i wydawaniu posiłków dla uczniów/ wychowanków (nazwa placówki) w szacowanej łącznej ilości 

………… sztuk zgodnie z warunkami zamówienia opisanymi w Opisie Przedmiotu Zamowienia 

stanowiącym załącznik nr ……..do SWZ w  okresie od …… do ………… 

2. Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia (załącznik nr ….. do SWZ) stanowi integralną część niniejszej 

umowy.  

3. Zamówienie obejmuje również przygotowanie i dostarczenie ewentualnych posiłków dietetycznych 

według zapotrzebowania placówki, obejmujących m.in. posiłki wegetariańskie, wegańskie, 

diabatyczne lub dla alergików – każdorazowo stosownie do zapotrzebowania zgłaszanego przez 

Przedstawiciela Zamawiającego, na warunkach określonych w § 2 umowy. 

 

§ 2 

TERMIN I WARUNKI REALIZACJI 

1. Termin realizacji zamówienia – …………………………………………………….. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowania, dostarczenia i wydawania posiłków wyłącznie  

w dni, w które odbywają się zajęcia dydaktyczne w szkole tj. od poniedziałku do piątku. 

3. Ilość posiłków będzie się zmieniać w zależności od frekwencji dzieci. Wykonawca będzie 

zobowiązany dostarczyć ilość posiłków zgodną z zapotrzebowaniem złożonym na dany dzień. 

Przedstawiciel Zamawiającego zobowiązuje się zgłosić zapotrzebowanie najpóźniej do godziny 

…………. w dniu dostawy. 

4. Zastrzega się możliwość zwiększenia lub zmniejszenia ilości dostarczanych danego dnia posiłków, 

według zgłaszanego przez Przedstawiciela Zamawiającego bieżącego zapotrzebowania. 

5. Zastrzega się możliwość zwiększenia maksymalnie o 20% lub zmniejszenia maksymalnie o 60 % 

ilości dostarczanych obiadów w ramach zawartej umowy.  
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6. W przypadku zaistnienia uzasadnionych okoliczności, których Przedstawiciel Zamawiającego  

nie mógł przewidzieć w dniu zawarcia umowy, Przedstawiciel Zamawiającego może dokonać 

zmniejszenia ilości dostarczanych przez Wykonawcę posiłków (ograniczenia przedmiotu umowy), 

nie więcej jednak niż o 60% przyjętej w umowie ilości.  

7. Zmniejszenie wielkości zamówienia nie powoduje skutków finansowych dla Przedstawiciela 

Zamawiającego i nie rodzi odpowiedzialności odszkodowawczej po jego stronie.  

8. Posiłki Wykonawca dostarczać będzie własnym transportem - pojazdem przystosowanym do 

przewozu posiłków dopuszczonym przez Powiatowego Inspektora Sanitarnego w specjalistycznych 

termosach/ opakowaniach gwarantujących utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakości 

przewożonych potraw. 

9. Reklamacje jakościowe serwowanych posiłków Przedstawiciel Zamawiającego zgłaszać będzie 

Wykonawcy w drodze bezpośredniej komunikacji pisemnej, telefonicznej lub e-mailowej. 

10. Dostarczenie posiłków z miejsca produkcji do pomieszczeń dystrybucji oraz wydanie posiłków  

w szkole/przedszkolu realizowane będzie przez Wykonawcę na jego koszt, w ramach 

wynagrodzenia umownego. 

11. Upoważniony pracownik Przedstawiciela Zamawiającego każdorazowo weryfikował będzie 

rzeczywistą ilość dostarczonych posiłków oraz ich zgodność ze złożonym zapotrzebowaniem. 

Potwierdzenie odbioru danego zamówienia każdorazowo stanowić będzie podstawę  

do wystawienia faktury VAT, zgodnie z procedurą opisaną w § 4 umowy. 

12. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia ciągłości dostaw posiłków, bez względu  

na jakiekolwiek trudności występujące po stronie Wykonawcy. 

13. Mając na uwadze czynniki zewnętrzne zwane siłą wyższą tj. nadzwyczajne i nieprzewidywalne 

okoliczności, których następstw nie można było uniknąć mimo zachowania należytej 

staranności i których Przedstawiciel Zamawiającego nie może przewidzieć tj. możliwość 

ograniczenia zajęć dydaktycznych, w jednostkach oświatowych, w związku z możliwością 

wystąpienia pandemii, stanu epidemii, klęsk żywiołowych, ataków terrorystycznych, konfliktów 

zbrojnych, stanów zagrożenia wojną, Wykonawca musi być świadomy że może nastąpić 

ograniczenie lub zawieszenie świadczenia usługi na czas określony przez właściwe organy 

państwowe i/lub samorządowe.  

 

§ 3  

OBOWIĄZKI WYKONAWCY 

1. Do obowiązków Wykonawcy należy w szczególności: 

a) Przygotowanie, dostarczenie i wydawanie posiłków uczniom w formie cateringu, zgodnie z ustaloną 

wcześniej z Przedstawicielem Zamawiającego ilością, jadłospisem, gramaturą, kalorycznością, 

wartościami odżywczymi, składem jakościowym posiłku itp.; 

b) Zapewnienie odpowiedniej ilości termosów i pojemników do przewozu posiłków; 

c) Właściwe oznakowanie termosów i pojemników, z uwzględnieniem informacji o rodzaju diety,  

dla której dana potrawa jest przewidziana, wraz z opisem zawartości i ilości porcji; 

d) Zapewnienie czystych naczyń oraz sztućców w ilości adekwatnej do ilości wydawanych w danym 

dniu posiłków. 

e) Przechowywanie próbek wszystkich potraw wchodzących w skład każdego posiłku, jeżeli taki 

obowiązek wynika z przepisów prawa; 

f) Przestrzeganie norm sanitarno-epidemiologicznych dotyczących pomieszczeń kuchni, 

przygotowywania, porcjowania, transportu, dostarczania oraz rozdysponowania posiłków  

w miejscu wyznaczonym przez Przedstawiciela Zamawiającego; 

g) Przedłożenie Przedstawicielowi Zamawiającego na jego żądanie kopii protokołu pokontrolnego  

po każdej kontroli SANEPID-u; 

h) Odbiór od Przedstawiciela Zamawiającego dostarczonych termosów, opakowań, naczyń  

oraz resztek (pozostałości) po posiłkach, każdorazowo tego samego dnia, w którym posiłek został 

dostarczony w ustalonych godzinach, zgodnie z zapisami opisu przedmiotu zamówienia.  

2. Wykonawca oświadcza, że wszyscy pracownicy bezpośrednio zatrudnieni przy procesie 

przygotowywania posiłków, ich porcjowaniu oraz transporcie i wydawaniu, posiadają bieżące 
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przeszkolenie z zakresu BHP oraz HACCP oraz aktualne książeczki zdrowia, środki ochrony 

osobistej oraz odzież ochronną. 

3. Wykonawca najpóźniej w pierwszym dniu świadczonej usługi będzie zobowiązany  

do dostarczenia oświadczenia, że żadna z osób wydających posiłki nie figuruje w rejestrach,  

o których mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. 2026 poz. 110) tj. w Rejestrze 

z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja 

do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie  

o wpisie w Rejestrze (Rejestr Państwowej Komisji) oraz że nie figuruje w Krajowym Rejestrze 

Karnym w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego,  

w art. 189a, w art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu narkomanii w zakresie art. 21 ust. 3 tej ustawy.  

4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność cywilną oraz finansową za jakość przygotowywanych 

posiłków oraz negatywne skutki wynikające z zaniedbań przy ich przygotowywaniu, porcjowaniu  

oraz oznaczeniu, mogące mieć negatywny wpływ na zdrowie żywionych osób. 

5. Termosy i pojemniki, w których przewożone są posiłki, powinny gwarantować szczelność  

ich zamknięcia, zabezpieczenie przed dostępem osób trzecich na czas transportu oraz utrzymanie 

właściwej temperatury, zgodnie z wymogami systemu HACCP. 

6. Wykonawca będzie przesyłał drogą mailową Przedstawicielowi Zamawiającemu tygodniowy 

jadłospis na każdy kolejny tydzień z podaniem składników wagowych (gramatury) potraw  

wraz z występującymi w nim alergenami i opisem kaloryczności posiłku z co najmniej 2 dniowym 

wyprzedzeniem poprzedzającym kolejny tydzień. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania jakości obiadów, zgodnie z przedstawionym  

i zatwierdzonym przez Przedstawiciela Zamawiającego jadłospisem. 

8. Wszystkie posiłki winny być przygotowywane z najwyższej jakości produktów, których termin 

przydatności do spożycia jeszcze nie upłynął, zgodnie z obowiązującymi przepisami i normami 

prawa. 

9. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania i dostarczenia posiłków o najwyższym standardzie, 

na bazie produktów najwyższej jakości, świeżych, naturalnych, zgodnie z normami bezpieczeństwa 

i standardami HACCP oraz przepisami prawa obowiązującymi w okresie realizacji umowy, w tym 

z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2026 r. w sprawie grup środków spożywczych 

przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, 

jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży 

w tych jednostkach. 

10. Posiłki dostarczane przez Wykonawcę w ramach umowy muszą spełniać wymagania ilościowe  

i rodzajowe, określone w Opisie Przedmiotu Zamówienia, stanowiącym załącznik do umowy. 

11. Wykonawca zobowiązuje się przygotować posiłki zgodnie z procedurami niezbędnymi  

do zapewnienia bezpieczeństwa żywności i żywienia, z uwzględnieniem przepisów ustawy  

z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. z 2023 r., poz. 1448 z późn. 

zm.). 

12. Wykonawca zobowiązuje się nie stosować gotowych potraw konserwowych oraz dostępnych  

na rynku ulepszaczy i wzmacniaczy smaku, substancji konserwujących, sztucznych barwników  

i aromatów, jak również gotowych dań w torebkach. 

13. Przedstawiciel Zamawiającego zastrzega sobie prawo bieżącej kontroli w zakresie przestrzegania 

przez Wykonawcę przepisów dotyczących technologii produkcji i jakości wykonywanych usług. 

14. Przedstawiciel Zamawiającego zastrzega sobie prawo do okresowego pobierania próbek 

dostarczanych posiłków, celem ich przebadania w laboratorium na okoliczność ich zawartości  

oraz wartości odżywczych danego posiłku.  

15. W przypadku pozytywnego wyniku badania jego koszt ponosi Przedstawiciel Zamawiającego,  

w przypadku zaś negatywnego wyniku, kosztem badania obciążony zostanie Wykonawca,  

na co wyraża on zgodę. 

16. W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzeń Wykonawca zobowiązany jest zapewnić 



MCO-SZP.261.05.2026 

 

posiłki o nie gorszej jakości na swój koszt z innych źródeł. 

17. Przedstawiciel Zamawiającego nie ponosi odpowiedzialności za szkodę wyrządzoną  

przez Wykonawcę w związku lub przy wykonywaniu umowy. 

 

§ 4  

WYNAGRODZENIE WYKONAWCY 

1. Strony ustalają, że całkowita (maksymalna) wartość umowy wynosi ……………. zł brutto  

(słownie zł: ……………….) w tym podatek VAT, zgodnie z klasyfikacją budżetową:  

R……  § ……..zgodnie z ofertą Wykonawcy. 

2. Jednostkowy koszt posiłku dla jednej osoby wynosi ……….. zł brutto (słownie zł: ……………….),  

w tym VAT.  

3. Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy za rzeczywiście zrealizowaną ilość posiłków to iloczyn ceny 

jednostkowej brutto za jeden posiłek wskazanej w ofercie Wykonawcy i ilości wydanych posiłków.  

4. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za rzeczywiście zrealizowaną ilość zamówionych  

i dostarczonych posiłków. Kwota wskazana w ust. 1 powyżej, stanowi kwotę maksymalną wykonania 

usługi co oznacza, że dostarczenie posiłków w mniejszej niż zakładana ilości nie rodzi po stronie 

Przedstawiciela Zamawiającego obowiązku zapłaty pełnej kwoty, o której mowa w ust. 1, zaś 

dostarczenie posiłków o wartości przekraczającej tę kwotę może odbyć się tylko na podstawie 

pisemnego aneksu, zmieniającego treść niniejszej umowy. 

5. W cenie przedmiotu umowy zawierają się wszelkie koszty związane z kompleksowym wykonaniem 

usługi, w tym w szczególności: koszty przygotowania posiłków, ich zapakowania, porcjowania, 

oznaczenia, załadunku, transportu, rozładunku, dostarczenia do miejsca wskazanego  

przez Przedstawiciela Zamawiającego jako miejsce wydania posiłków, wydanie (rozdysponowanie) 

posiłków, koszty dostarczenia naczyń (zastawa, kubki, sztućce itp.), koszt odbioru i utylizacji 

pozostałości, koszty mycia i dezynfekcji pojemników/ termosów/ naczyń oraz podatek VAT.  

6. Rozliczenie następować będzie w okresach miesięcznych, po przedłożeniu faktury VAT, wystawionej 

na podstawie potwierdzonych przez pracownika Przedstawiciela Zamawiającego dokumentów 

odbiorowych. Faktura powinna zawierać pisemne potwierdzenie pracownika Przedstawiciela 

Zamawiającego co do zgodności zawartych w niej danych z ilością rzeczywiście dostarczonych 

posiłków. 

7. Jeżeli Wykonawca realizuje przedmiot umowy przy udziale Podwykonawców, do rozliczenia 

wynagrodzenia Wykonawcy zastosowanie znajdują postanowienia § 9 ust. 7 umowy. 

8. Wykonawca przedłoży Przedstawicielowi Zamawiającego fakturę VAT każdorazowo w terminie 3 dni 

roboczych od końca miesiąca kalendarzowego, z wyłączeniem miesiąca grudnia, w którym to fakturę 

należy dostarczyć Przedstawicielowi Zamawiającemu najpóźniej do dnia 27 grudnia.  

9. Podmiot nr 2 – Nabywca (podatnik): Gmina Miasta Tychy, al. Niepodległości 49, 43-100 Tychy, 

NIP 6460013450 

Podmiot nr 3 – Odbiorca (płatnik) oraz adres korespondencyjny: Pełna nazwa jednostki, adres 

jednostki, NIP jednostki 

Wartość pola ROLA: „8” (Jednostka Samorządu Terytorialnego – odbiorca faktury) 

10. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie przelewem na rachunek bankowy wskazany na fakturze 

VAT w terminie 14 dni od daty dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury do siedziby 

Przedstawiciela Zamawiającego. 

11. Zapłata należności wynikających z niniejszej umowy, a obejmujących kwotę podatku VAT, odbywać 

się będzie przy zastosowaniu mechanizmu podzielonej płatności, o którym mowa w art. 108a ustawy 

z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług. 

12. Wykonawca oświadcza, że wskazany przez niego na fakturze VAT rachunek bankowy, właściwy  

do dokonywania płatności należności wynikających z niniejszej umowy, którego jest posiadaczem: 

a) umożliwia przyjęcie płatności przy zastosowaniu mechanizmu podzielonej płatności, o którym 

mowa w art. 108a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, 

b) został przez niego wskazany w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, 

niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT, prowadzonym  

na podstawie art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług. 
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13. Jeżeli rachunek bankowy Wykonawcy nie spełnia wymagań określonych w ust. 12 powyżej,  

co spowoduje opóźnienie w płatności wynagrodzenia wynikającego z niniejszej umowy, wyłączną 

odpowiedzialność z tego tytułu ponosi Wykonawca, przez co nie przysługują mu względem 

Przedstawiciela Zamawiającego żadne roszczenia, w tym odszkodowawcze i o zapłatę odsetek. 

14. W przypadku wystawienia przez Wykonawcę faktury VAT niezgodnie z umową lub obowiązującymi 

przepisami prawa, Przedstawiciel Zamawiającego uprawniony jest do wstrzymania zapłaty 

wynagrodzenia do czasu usunięcia tej niezgodności. W takim wypadku Przedstawiciel 

Zamawiającego nie jest obowiązany do zapłaty odsetek ustawowych za okres wstrzymania  

się z dokonaniem zapłaty wynagrodzenia. 

15. Za termin zapłaty wynagrodzenia Strony uznają dzień obciążenia rachunku bankowego 

Przedstawiciela Zamawiającego. 

16. W razie zwłoki w terminie płatności za usługi przedmiotu umowy, Wykonawcy przysługują odsetki 

ustawowe. Powyższe nie dotyczy sytuacji opisanej w ust. 11 powyżej oraz w § 9 ust. 14 i 15 umowy. 

17. W przypadku skorzystania przez Wykonawcę z możliwości wysłania ustrukturyzowanych faktur 

elektronicznych do Przedstawiciela Zamawiającego za pośrednictwem platformy elektronicznego 

fakturowania, obowiązuje następujący identyfikator PEF pod którym widnieje konto Przedstawiciela 

Zamawiającego - NIP: …………………….. 

18. Wykonawca jest czynnym podatnikiem VAT ALBO* Wykonawca jest podatnikiem zwolnionym  

z podatku od towarów i usług (Wybrać właściwe). 

 

§ 5  

PROCEDURA REKLAMACYJNA 

1. Wykonawca zobowiązuje się, w przypadku dostarczenia posiłków nieodpowiadających warunkom 

SWZ, Opisu Przedmiotu Zamówienia i umowy, to jest w szczególności posiłków o nienależytej 

jakości i temperaturze, do wymiany takiego posiłku na posiłek wolny od wad własnym kosztem  

i staraniem – niezwłocznie od chwili powiadomienia Wykonawcy o zaistnieniu takiej okoliczności 

(mailowo lub telefonicznie) . 

2. Posiłki nieodpowiadające normom (gramatura, wartość kaloryczna) oraz nieodpowiednią jakością 

smakową (np. przesolone, przesłodzone, przypalone) będą wymieniane na miejscu –  

a w przypadku braku takiej możliwości – następna dostawa następująca po dostawie 

kwestionowanej, będzie wzbogacona o dodatkowe pozycje żywieniowe, standardowo 

nieprzewidziane w typowym codziennym posiłku (np. dodatkowy owoc, deser, jogurt, mus 

owocowy). 

3. Wykonawca zobowiązuje się, w przypadku dostarczenia brudnych lub pękniętych elementów 

zastawy tj. naczyń, sztućców, szklanek, do wymiany tych elementów na czyste i wolne od wad 

własnym kosztem i staraniem – niezwłocznie od chwili powiadomienia Wykonawcy  

o zaistnieniu takiej okoliczności (mailowo lub telefonicznie). 

4. W przypadku wątpliwości co do jakości dostarczonych posiłków, Przedstawiciel Zamawiającego 

zleci Wykonawcy przeprowadzenie badań w odpowiednim specjalistycznym laboratorium.  

W przypadku stwierdzenia odchyleń od norm – kosztami badań zostanie obciążony Wykonawca. 

5. Reklamacje Przedstawiciela Zamawiającego co do niezgodności cen oraz ilości posiłków 

wskazanych w fakturach VAT – załatwiane będą niezwłocznie, tj. nie później niż w terminie 3 dni 

roboczych od daty złożenia reklamacji 

 

§ 6 

KARY UMOWNE 

1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania są kary umowne. 

2. Przedstawiciel Zamawiającego naliczy Wykonawcy kary umowne w następujących wypadkach  

i wysokości:  

a) za każdorazowe opóźnienie w dostarczaniu posiłków niezgodnie z ustalonym harmonogramem 

–  w wysokości 5% wartości miesięcznego wynagrodzenia należnego za miesiąc, w którym 

nastąpił taki incydent, za każdorazowy stwierdzony przypadek niewłaściwego zrealizowania 
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usługi; 

b) za brak dostarczenia posiłków w danym dniu zgodnie z ustalonym harmonogramem  

i jadłospisem – w wysokości 10% wartości miesięcznego wynagrodzenia należnego za miesiąc, 

w którym nastąpił taki incydent, za każdorazowy stwierdzony przypadek niewłaściwego 

zrealizowania usługi; 

c) za dostarczenie posiłków niepełnowartościowych (pod względem gramatury, przydatności  

do spożycia, zgodności z SWZ i uzgodnionym jadłospisem) – w wysokości 15% wartości 

miesięcznego wynagrodzenia należnego za miesiąc, w którym nastąpił taki incydent,  

za każdorazowy stwierdzony przypadek niewłaściwego zrealizowania usługi; 

d) za zwłokę w dostarczeniu posiłków zamiennych, zgodnie z procedurą reklamacyjną posiłków, 

tych o których mowa w § 5 ust. 2 – w wysokości 20% wartości miesięcznego wynagrodzenia 

należnego za miesiąc, w którym nastąpił taki incydent, za każdorazowy stwierdzony 

przypadek niewłaściwego zrealizowania usługi; 

e) za zwłokę w dostarczeniu czystej i wolnej od wad zastawy bądź sztućców, zgodnie z procedurą 

reklamacyjną, o której mowa w § 5 ust. 3 – w wysokości 5% wartości miesięcznego 

wynagrodzenia należnego za miesiąc, w którym nastąpił taki incydent, za każdorazowy 

stwierdzony przypadek niewłaściwego zrealizowania usługi; 

f) za zwłokę w odebraniu termosów, opcjonalnie naczyń, opakowań i pozostałości  

po dostarczonych posiłkach – w wysokości 1.000 zł każdy stwierdzony przypadek; w takiej 

sytuacji Przedstawiciel Zamawiającego może obciążyć Wykonawcę dodatkowo kosztami 

utylizacji odpadów, jeżeli utylizacji tej dokonał samodzielnie lub też zlecił jej wykonanie 

podmiotowi trzeciemu, w związku z bezczynnością Wykonawcy w tym zakresie, 

g) za odstąpienie lub wypowiedzenie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy –  

w wysokości 20% wynagrodzenia maksymalnego brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1 umowy,  

h) za każdy przypadek niezatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa  

w § 7 ust. 1 umowy – w wysokości 1.000 zł za każdy stwierdzony przypadek,  

i) w przypadku braku zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub nieterminowej 

zapłaty tegoż wynagrodzenia – w wysokości 500 zł, za każdy stwierdzony przypadek,  

j) w przypadku nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy  

o podwykonawstwo lub jej zmiany, jak również w przypadku niewprowadzenia do treści takiej 

umowy zmian, zgodnie z zastrzeżeniami zgłoszonymi przez Przedstawiciela Zamawiającego – 

w wysokości 200 zł za każdy stwierdzony przypadek. 

3. Przedstawiciel Zamawiającego zapłaci Wykonawcy karę umowną w przypadku odstąpienia  

od umowy z przyczyn zawinionych przez Przedstawiciela Zamawiającego – w wysokości  

15% wynagrodzenia maksymalnego brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1 umowy. 

4. Kary umowne za odstąpienie Wykonawcy od Umowy i kary z tytułu nieterminowej dostawy podlegają 

sumowaniu.  

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych naliczonych Wykonawcy nie może przekroczyć 

równowartości 20% wynagrodzenia maksymalnego brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1 umowy. 

6. Strony postanawiają, że Przedstawiciel Zamawiającego może dochodzić odszkodowania 

przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych, do wysokości rzeczywiście poniesionej 

szkody, na zasadach ogólnych. 

7. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z bieżącego wynagrodzenia. 

8. W przypadku zakwestionowania jakości usług przez zewnętrzne służby sanitarne  

(lub inne posiadające uprawnienia do kontroli) oraz nałożenia na Przedstawiciela Zamawiającego 

kary finansowej, kara ta zostanie w całości potracona z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

W przypadku roszczeń odszkodowawczych kierowanych do Przedstawiciela Zamawiającego z tytułu 

ewentualnych zatruć pokarmowych, Przedstawiciel Zamawiający zastrzega sobie prawo regresu  

do Wykonawcy. 
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§ 7 

OBOWIĄZEK ZATRUDNIENIA 

1. Na podstawie art. 95 ustawy Prawo zamówień publicznych Przedstawiciel Zamawiającego wymaga 

zatrudnienia przez Wykonawcę, na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących w ramach 

realizacji przedmiotu zamówienia czynności związane z przygotowywaniem posiłków (szef kuchni, 

dietetyk lub technolog żywienia zbiorowego).  

2. Najpóźniej w dniu rozpoczęcia realizacji przedmiotu umowy Wykonawca przedstawi 

Przedstawicielowi Zamawiającego wykaz osób uczestniczących w realizacji zamówienia, które będą 

wykonywać czynności wskazane w ust. 1 powyżej. W celu weryfikacji zatrudnienia tychże osób  

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, Wykonawca przedłoży 

następujące dokumenty: 

a) pisemne oświadczenie zatrudnionego pracownika potwierdzające fakt jego zatrudnienia  

przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę lub 

b) pisemne oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika  

na podstawie umowy o pracę lub 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę zawartej z zatrudnionym 

pracownikiem lub 

d) inny dokument zawierający informacje, w tym dane osobowe niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę (imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę 

zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika). 

3. Przedstawiciel Zamawiającego zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia osób wskazanych 

przez Wykonawcę do realizacji zamówienia, o których mowa w ust. 1 powyżej. Kontrola może  

być przeprowadzona bez wcześniejszego uprzedzenia Wykonawcy. W przypadku niedopełnienia 

przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa  

w ust. 1 lub nieprzedłożenia przez Wykonawcę dokumentów wskazanych w ust. 2, Przedstawiciel 

Zamawiającego naliczy karę umowną, o której mowa w § 6 ust. 2 lit. g) umowy za każdy taki 

stwierdzony przypadek. 

4. Wykonawca może dokonać zmiany deklarowanych osób, o których mowa w ust. 1. W takim wypadku 

zobowiązany jest do niezwłocznego, to jest w terminie 3 dni roboczych od dokonanej zmiany, 

przedłożenia Przedstawicielowi Zamawiającego zaktualizowanego wykazu osób oraz dokumentów 

potwierdzających ich zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, zgodnie z ust. 2 powyżej. 

Deklarowane osoby muszą posiadać co najmniej równorzędne wykształcenie i doświadczenie,  

t.j. musi przede wszystkim spełniać warunki udziału w postępowaniu.  

5. W przypadku powzięcia przez Przedstawiciela Zamawiającego uzasadnionych wątpliwości  

co do przestrzegania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę przepisów prawa pracy, Przedstawiciel 

Zamawiającego może zgłosić ten fakt oraz zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. Powyższe nie wyłącza prawa Przedstawicielowi Zamawiającego do naliczenia kar 

umownych. 

 

§ 8  

ODSTĄPIENIE I WYPOWIEDZENIE OD UMOWY 

1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie zamówienia nie leży  

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Przedstawiciel 

Zamawiającego może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia informacji o powyższych 

okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego  

mu z tytułu zrealizowanej części umowy. 

2. Przedstawiciel Zamawiającego może odstąpić od umowy: 

1) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 Pzp 

b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 Pzp 

c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej  

w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła 

zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 
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2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia  

z naruszeniem prawa Unii Europejskiej. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, Przedstawiciel Zamawiającego odstępuje  

od umowy w części, której zmiana dotyczy. 

4. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek przeszkód technicznych, zagrożeń, decyzji organów 

sanitarnych i epidemiologicznych, uniemożliwiających zapewnienie ciągłości realizacji dostaw przez 

Wykonawcę, z przyczyn leżących po jego stronie (przez niego zawinionych), Przedstawiciel 

Zamawiającego może zlecić wykonanie niezrealizowanej części umowy osobie trzeciej,  

na koszt i ryzyko Wykonawcy. 

5. Przedstawicielowi Zamawiającego przysługuje ponadto prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem 

natychmiastowym od powzięcia informacji o zaistnieniu którejkolwiek z poniższych okoliczności: 

a) Wykonawca trzykrotnie dostarczył posiłki niespełniające wymagań, o których mowa w § 1 i 3 

umowy, w szczególności posiłki nieodpowiadające któremukolwiek z punktów Opisu 

Przedmiotu Zamówienia, w tym niepełnowartościowe, niezgodne z zatwierdzonym jadłospisem, 

b) Wykonawca realizuje przedmiot umowy niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi żywienia 

dzieci i młodzieży, niezgodnie z wymogami sanitarnymi dotyczącymi żywności, 

c) Wobec Wykonawcy wydana została decyzja terenowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej  

lub innego organu państwowego uniemożliwiająca lub ograniczająca Wykonawcy prawo  

do produkcji dań gorących i ich dostawy oraz przewozu posiłków, 

d) Przeciwko Wykonawcy wszczęte zostało postępowanie egzekucyjne lub wydany został nakaz 

zajęcia majątku Wykonawcy, 

e) Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy lub wstrzymał jej realizację i pomimo 

pisemnego wezwania Przedstawiciela Zamawiającego nie podjął lub nie wznowił jego realizacji 

w terminie 2 dni roboczych od wezwania, 

f) Wykonawca dopuścił się dwukrotnego naruszenia obowiązków związanych z zatrudnieniem 

osób, o których mowa w § 7 ust. 1 umowy na podstawie umowy o pracę lub obowiązków 

związanych z zapłatą wynagrodzenia należnego Podwykonawcy lub dwukrotnie nie przedłożył 

Przedstawicielowi Zamawiającego poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii zawartej 

umowy o Podwykonawstwo lub jej zmiany. 

6. Wykonawcy przysługuje prawo wypowiedzenia umowy w sytuacji, kiedy Przedstawiciel 

Zamawiającego nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty wynagrodzenia należnego Wykonawcy  

za dwa pełne okresy rozliczeniowe. 

7. Przedstawicielowi Zamawiającego przysługuje prawo do wypowiedzenia umowy z 1 – miesięcznym 

okresem wypowiedzenia również w przypadku, gdy średnia dzienna liczba uczniów korzystających 

z posiłków w danym miesiącu będzie mniejsza od 50 % średniej dziennej liczby uczniów 

korzystających z posiłków w pierwszym miesiącu wykonywania umowy. 

8. Odstąpienie od umowy dla swej skuteczności wymaga każdorazowo zachowania formy pisemnej 

pod rygorem nieważności oraz powinno zawierać uzasadnienie. 

9. Strony zgodnie postanawiają, że w przypadku, gdy Wykonawca nie wykonuje przedmiotu umowy  

lub wykonuje go w sposób niezgodny z postanowieniami tejże umowy, Przedstawiciel 

Zamawiającego wezwie Wykonawcę na piśmie do wykonania lub należytego wykonania przedmiotu 

umowy i wyznaczy mu w tym celu dodatkowy termin. Bezskuteczny upływ wyznaczonego terminu 

upoważnia Przedstawiciela Zamawiającego do powierzenia wykonania przedmiotu umowy innemu 

podmiotowi, na koszt i ryzyko Wykonawcy (wykonawstwo zastępcze). W takim wypadku 

Przedstawiciel Zamawiającego uprawniony jest do potrącenia z wynagrodzenia Wykonawcy kwoty 

wynagrodzenia należnego podmiotowi trzeciemu w związku z wykonawstwem zastępczym. 

Dwukrotne wystąpienie powyższej sytuacji uprawnia Przedstawiciela Zamawiającego do odstąpienia 

od umowy z winy Wykonawcy. 

10. W razie powstania sporu związanego z wykonaniem umowy, Wykonawca zobowiązany jest 

wyczerpać drogę postępowania reklamacyjnego, kierując swe roszczenia w pierwszej kolejności 

bezpośrednio do Przedstawiciela Zamawiającego. 
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§ 9  

PODWYKONAWCY 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części przedmiotu umowy Podwykonawcy. 

2. Wykonawca na dzień zawarcia niniejszej umowy, zgodnie z informacją zamieszczona w ofercie, 

zamierza powierzyć niżej wskazanym Podwykonawcom do realizacji następujące części 

zamówienia: 

a) ………………………………………. 

b) ………………………………………. 

3. W przypadku powierzenia części przedmiotu umowy do realizacji Podwykonawcy, Wykonawca 

obowiązany jest przedłożyć Przedstawicielowi Zamawiającego poświadczoną za zgodność  

z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi, 

w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. 

4. W terminie 7 dni od daty przedłożenia kopii zawartej umowy o podwykonawstwo Przedstawiciel 

Zamawiającego może zgłosić zastrzeżenia do jej treści, w szczególności, jeżeli umowa ta  

nie odpowiada postanowieniom ust. 5 poniżej. Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić w treści 

umowy z Podwykonawcą zastrzeżenia zgłoszone przez Przedstawiciela Zamawiającego  

oraz przedłożyć mu w terminie 5 dni od daty zgłoszenia zastrzeżeń poświadczoną za zgodność  

z oryginałem kopię umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany, uwzględniającej te zastrzeżenia. 

5. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

Podwykonawcy, w szczególności w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących 

warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki 

Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami niniejszej umowy. 

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość i terminowość tej części usługi,  

którą powierzył do realizacji Podwykonawcy. Za działania i zaniechania Podwykonawcy Wykonawca 

odpowiada jak za własne działania i zaniechania. 

7. Zasady rozliczeń z Podwykonawcami: 

1) w przypadku wykonania części umowy przez podwykonawców, Wykonawca składając fakturę, 

która obejmuje również zakres usług wykonanych przez podwykonawców, wskazuje część 

wynagrodzenia, należną podwykonawcom; 

2) warunkiem zapłaty przez Przedstawiciela Zamawiającego wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

jest przedłożenie dowodów zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom, biorącym udział 

w realizacji części usług objętych faktura; 

3) w przypadku nieprzedstawienia przez Wykonawcę wszystkich dowodów zapłaty, o których mowa 

powyżej, Przedstawiciel Zamawiającego uprawniony jest do wstrzymania płatności tej części 

wynagrodzenia, która odpowiada kwotom wynikającym z nieprzedstawionych dowodów zapłaty; 

4) Przedstawiciel Zamawiającego uprawniony jest do dokonania bezpośredniej płatności 

wymagalnego wynagrodzenia należnego podwykonawcom, w przypadku uchylania się od 

obowiązku zapłaty przez Wykonawcę; 

5) bezpośrednia zapłata wynagrodzenia obejmuje jedynie wynagrodzenie należne Podwykonawcy, 

bez odsetek i dotyczy tylko i wyłącznie należności powstałych po przedłożeniu Przedstawicielowi 

Zamawiającego poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo; 

6) Przedstawiciel Zamawiającego informuje Wykonawcę o zamiarze dokonania bezpośredniej zapłaty 

na rzecz Podwykonawcy; Wykonawca w terminie 5 dni od otrzymania powyższej informacji może 

zgłosić pisemne uwagi dotyczące zasadności bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia 

Podwykonawcy; w takiej sytuacji Przedstawiciel Zamawiającego: 

a) dokona bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy, jeżeli uzna zasadność takiej 

zapłaty; 

b) nie dokona bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy, jeżeli Wykonawca wykaże 

niezasadność takiej zapłaty; 

c) złoży do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia Podwykonawcy  

w przypadku powzięcia zasadniczych wątpliwości co do wysokości należnej zapłaty  

lub podmiotu, któremu płatność ta się należy; 

7) W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty Podwykonawcy, Przedstawiciel Zamawiającego 
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potrąci kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. W takim 

przypadku Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o zapłatę tej części wynagrodzenia, jak również 

roszczenie o zapłatę odsetek z tytułu nieterminowej płatności. 

 

§ 10  

ZMIANY UMOWY 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności zachowania formy pisemnej i zgody  

obu Stron.  

2. Dopuszcza się możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty,  

na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy, mających na celu prawidłową realizację 

przedmiotu zamówienia, w zakresie przewidzianym przepisami ustawy Prawo zamówień 

publicznych oraz w następujących przypadkach:  

a) gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ 

na realizację umowy – w zakresie objętym zmianą, w szczególności w zakresie zmiany stawki 

podatku VAT, 

b) dopuszcza się możliwość zmiany ceny w przypadku: 

− zmiany stawek podatkowych (np.: podatku VAT), których Wykonawca nie mógł przewidzieć 

w chwili zawarcia umowy – w takim wypadku zmianie ulega tylko wartość podatku VAT oraz 

cena brutto świadczonej usługi – cena netto pozostaje bez zmian, 

o ile zmiany te będą miały realny wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 

c) gdy zmiany będą korzystne dla Przedstawiciela Zamawiającego i będą leżały w interesie 

publicznym, 

d) dopuszcza się poprawę omyłek pisarskich i rachunkowych w treści umowy, 

e) dopuszcza się możliwość zmiany Podwykonawcy, przy pomocy którego Wykonawca realizuje 

przedmiot umowy, 

f) dopuszcza się możliwość ograniczenia ilości dostarczanych posiłków w stosunku do ilości 

pierwotnie zakładanej – zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, 

g) zaistnieje konieczność zmiany innych warunków umowy, jeżeli w chwili jej zawarcia nieznane były 

fakty mające na nie wpływ, przy jednoczesnym założeniu, że zakres zmian nie spowoduje 

następstw niekorzystnych dla Przedstawiciela Zamawiającego. 

3. W razie wątpliwości, przyjmuje się, że nie stanowią zmiany niniejszej umowy następujące zmiany: 

a) danych teleadresowych; 

b) danych rejestrowych; 

c) będące następstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron niniejszej umowy. 

W przypadku zaistnienia którejkolwiek z powyższych okoliczności Strona, po której doszło  

do zmiany, zobowiązana jest niezwłocznie poinformować o tym drugą Stronę na piśmie. Skutki 

niedopełnienia powyższego obowiązku obciążają wyłącznie Stronę, której zmiana ta dotyczy. 

4. Strona występująca o zmianę postanowień umowy zobowiązana jest złożyć drugiej Stronie stosowny 

wniosek wraz z uzasadnieniem na piśmie oraz do udokumentowania zaistnienia okoliczności,  

o których mowa w ust. 2 powyżej. 

5. Każda zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem 

nieważności. 

6. Nie dopuszcza się zmian umowy i wprowadzenia do jej treści postanowień niekorzystnych  

dla Przedstawiciela Zamawiającego oraz takich, których uwzględnienie skutkowałoby zmianą treści 

oferty Wykonawcy, wybranej w wyniku rozstrzygnięcia postępowania przetargowego. 

7. Przedstawiciel Zamawiającego dopuszcza możliwość zmiany umowy w następujących sytuacjach: 

a) Strony dopuszczają możliwość waloryzacji cen w drodze porozumienia stron zgodnie z art. 439 

ust. 1 lit.b) ustawy – Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn.zm). 

b) Podstawą waloryzacji jest wzrost cen towarów i usług konsumpcyjnych (inflacja) w relacji 

miesiąca, w którym złożono wniosek o waloryzację w stosunku do miesiąca, w którym zawarto 

umowę, ustalony według danych ogłoszonych w tabelach Głównego Urzędu Statystycznego  

w Biuletynie Statystycznym GUS ustalonych według wskaźników cen i usług konsumpcyjnych 

publikowanych miesięcznie w informacjach sygnalnych.  
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c) Waloryzacja powodująca zwiększenie lub zmniejszenie cen przyjętych w umowie może być 

dokonana na wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego, zgłoszony pisemnie drugiej stronie,  

nie wcześniej jednak niż po 6 miesiącach obowiązywania umowy.  

d) Waloryzacja polega na zwiększeniu lub zmniejszeniu miesięcznego wynagrodzenia, o którym 

mowa w §4 ust. 3 projektowanych postanowień umowy.  

e) Każda ze stron ma prawo do jednokrotnej waloryzacji na swoją korzyść.  

f) Nowa wartość umowy będzie obowiązywała od daty wskazanej na aneksie do umowy,  

ale nie wcześniejszej niż dzień złożenia wniosku,  

g) Maksymalny wzrost wartości umowy nie może przekroczyć 10% łącznego wynagrodzenia,  

o którym mowa w §4 ust. 1 projektowanych postanowień umowy. 

8. Zmiany, o których mowa w ust. 7 dokonuje się na pisemny wniosek Wykonawcy bądź 

Zamawiającego. 

9. Strona zainteresowana zmianą postanowień umowy przedstawia drugiej stronie na piśmie 

udokumentowany wniosek wraz z uzasadnieniem prawnym i faktycznym, stanowiącym 

podstawy do negocjacji. 

10. Każda zmiana wynagrodzenia możliwa jest, kiedy łącznie spełnione są dwie przesłanki: 

a) zmiana wartości wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowanego przez prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego i mierzonego od początku roku, w którym jest realizowana 

usługa wyniosła więcej niż 5% w miesiącu, w którym składany jest wniosek; 

b) zmiana ma rzeczywisty wpływ na ponoszone przez Wykonawcę koszty realizacji przedmiotu 

umowy. 

11. Zmiana wynagrodzenia następuje wyłącznie na pisemny szczegółowo uzasadniony wniosek drugiej 

strony, który powinien zawierać: udokumentowaną wartość wskaźnika, o którym mowa w ust. 10 

pkt a) oraz wartość zmiany wynagrodzenia. Wniosek powinien zawierać szczegółowe i wiarygodne 

uzasadnienie, w którym strona przedstawi konkretne i szczegółowe obliczenia uzasadniające 

konieczność zmiany wynagrodzenia oraz szczegółowe kalkulacje porównawcze cen i kosztów 

ponoszonych przed oraz po zmianach, ze skazaniem sposobu przyjętego  

do obliczeń. 

12. Do wniosku o zwiększenie wynagrodzenia Wykonawca zobowiązany jest załączyć wiarygodne 

dokumenty wykazujące (udowadniające) zwiększenie cen kosztów lub materiałów poniesionych  

lub tych, które zostaną dopiero poniesione przez Wykonawcę oraz realny wpływ, o którym mowa  

w ust. 10 pkt b). 

13. Brak udowodnienia przez Wykonawcę wszystkich koniecznych przesłanek zwiększenia 

wynagrodzenia powoduje odmowę jego zwiększenia. 

14. Jeśli Przedstawiciel Zamawiającego uzna, ze wniosek Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia  

jest niekompletny, zawiera braki lub jest niewystarczająco uzasadniony albo załączona 

dokumentacja niepełna lub nie udowadnia zmiany lub jej wysokości Przedstawiciel Zamawiającego 

zastrzega sobie prawo do żądania od drugiej strony dodatkowych uzupełnień, wyjaśnień, obliczeń, 

kalkulacji porównawczych lub dokumentów. 

15. Strony mogą złożyć wniosek po 6 miesiącach od momentu rozpoczęcia faktycznego świadczenia 

przez Wykonawcę usługi związanej z przygotowaniem, dostarczaniem i wydawaniem posiłków  

dla uczniów publicznych placówek oświatowych w roku szkolnym 2026/2027. 

16. Strona odmawiająca zmiany wynagrodzenia w całości lub w części, zobowiązana jest w terminie  

nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia kompletnego i niebudzącego wątpliwości wniosku 

poinformować o tym drugą stronę oraz szczegółowo uzasadnić przyczyny odmowy. 

17. Zmiana wynagrodzenia będzie następowała na podstawie aneksu do umowy. 

18. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami ust. 1 - 11,  

w terminie 14 dni od dnia zawarcia aneksu zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia 

przysługującego podwykonawcy, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania podwykonawcy. Wykonawca zobowiązany jest poinformować pisemnie 

Przedstawiciela Zamawiającego o dokonanej zmianie wynagrodzenia podwykonawcy lub powodach 

braku dokonania takiej zmiany. 
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19. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 - 11 łączna maksymalna wartość zmian wynagrodzenia  

w trakcie obowiązywania umowy nie może przekroczyć 10 % łącznego wynagrodzenia określonego 

w umowie. 

 

§ 11 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH  

1. Strony zgodnie oświadczają, że są Administratorami danych osobowych osób wskazanych  

do reprezentacji oraz wskazanych w umowie osób kontaktowych oraz przekazują je sobie  

na zasadzie prawnie uzasadnionego interesu w postaci kontaktu w celu wykonania przedmiotu 

umowy.  

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym po stronie Zamawiającego możliwy  

jest pod adresem  iod@mco.tychy.pl 

3. Dane osobowe osób reprezentujących Strony będą przetwarzane: 

a. w celu wykonania umowy [podstawa prawna Art. 6 ust. 1 b) Rozporządzenia Parlamentu 

europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej Rozporządzenie) przez 

okres jej trwania, oraz później: 

b. w celach wynikających z prawnie usprawiedliwionych interesów realizowanych przez Strony, 

co oznacza w szczególności obsługę, dochodzenie i obronę przed ewentualnymi 

roszczeniami związanymi z podpisaną umową przez okres do wygaśnięcia tych roszczeń, 

c. w celach wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Stronach, w szczególności 

obowiązków rachunkowych i podatkowych przez okres przewidziany w odpowiednich 

przepisach prawa. [podstawa prawna Art. 6 ust. 1 c) Rozporządzenia – wykonanie obowiązku 

nałożonego przepisami prawa] 

4. Podanie przez osoby reprezentujące Strony danych osobowych jest konieczne do zawarcia umowy. 

Ich niepodanie uniemożliwi zawarcie umowy. 

5. Dane osobowe osób reprezentujących Strony i osób kontaktowych mogą być ujawnione na rzecz 

odbiorców, tj. podmiotów współpracujących ze Stronami, na podstawie zawartych umów, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa i wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji tej umowy. 

6. Zgodnie z Rozporządzeniem osobom reprezentującym Strony oraz osobom wskazanym  

do kontaktu przysługuje : 

a. Prawo dostępu do swoich danych i otrzymania ich kopii; 

b. Prawo do sprostowania (poprawy) swoich danych; 

c. Prawo do usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie wynika  

z obowiązku prawnego lub sprawowania władzy publicznej 

d. W uzasadnionych przypadkach prawo do ograniczenia przetwarzania danych; 

e. Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych osobowych w przypadku 

stwierdzenia, że dane osobowe przetwarzane są z naruszeniem przepisów o ochronie 

danych osobowych. 

7. Każda ze Stron powiadomi własnych pracowników i/lub podwykonawców o przekazaniu ich danych 

osobowych drugiej Stronie i jest zobowiązana do wypełnienia wobec nich wszelkich obowiązków, 

umożliwiających legalność takiego przekazania. Każda ze stron jest odpowiedzialna za wypełnienie 

obowiązku informacyjnego wynikającego z art. 13 i 14 Rozporządzenia wobec własnych 

pracowników i podwykonawców. 

8. Przedstawiciel Zamawiającego, zgodnie z art. 28 RODO powierza Wykonawcy przetwarzanie 

danych osobowych w celu i zakresie określonym w niniejszym paragrafie. 

9. Przedstawiciel Zamawiającego oświadcza, że: 

a. jest administratorem (w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO) danych osobowych określonych 

kategorii osób, których dane dotyczą, które to dane osobowe i kategorie osób, których dane 

dotyczą wymienione zostały w pkt 3 (dalej „Dane Osobowe”), 

b. jest uprawniony do przetwarzania Danych Osobowych w zakresie, w jakim powierza  

je Wykonawcy 

mailto:iod@mco.tychy.pl
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10. Przedstawiciel Zamawiającego powierza przetwarzanie danych osobowych pracowników  

w zakresie danych kontaktowych oraz danych o stanie zdrowia wyłącznie w celu realizacji 

przedmiotu umowy, oraz wyłącznie przez czas realizacji umowy.  

11. Przedstawiciel Zamawiającego ma prawo i obowiązek podejmowania decyzji dotyczących celów  

i środków przetwarzania danych osobowych. 

12. Wykonawca niezwłocznie informuje Przedstawiciela Zamawiającego, jeżeli polecenia przekazane  

przez Przedstawiciela Zamawiającego, w opinii podmiotu przetwarzającego naruszają RODO  

lub mające zastosowanie przepisy w zakresie ochrony danych osobowych.  

13. Wykonawca oświadcza, że zna powszechnie obowiązujące przepisy prawa o ochronie danych 

osobowych.  

14. Wykonawca udziela dostępu do danych osobowych przetwarzanych w imieniu Przedstawiciela 

Zamawiającego wyłącznie osobom podlegającym Wykonawcy, które zobowiązały się do 

zachowania poufności lub podlegają odpowiedniemu ustawowemu obowiązkowi zachowania 

poufności, i wyłącznie na zasadzie ograniczonego dostępu. Lista osób, którym udzielono dostępu, 

jest poddawana okresowej kontroli przez Wykonawcę. Na podstawie tej kontroli, dostęp do danych 

osobowych może zostać cofnięty, jeżeli nie jest już konieczny, a w konsekwencji dane osobowe  

nie będą już dostępne dla tych osób. 

15. Wykonawca dopuści do przetwarzania Danych Osobowych wyłącznie osoby posiadające stosowne 

imienne upoważnienia do przetwarzania Danych Osobowych.   

16. Wykonawca ocenia ryzyko dla praw i wolności osób fizycznych nierozerwalnie związane  

z przetwarzaniem i wdraża środki mające na celu ograniczenie tego ryzyka. 

17. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić bezpieczeństwo przetwarzanym danym osobowym 

adekwatne do ryzyka naruszenia praw i wolności osób, których dane dotyczą. 

18. Po zakończeniu umowy Wykonawca zwraca Przedstawicielowi Zamawiającego wszelkie Dane 

Osobowe  oraz w usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa 

członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych. Szczegóły zwrotu lub usunięcia 

danych mogą zostać doprecyzowane w chwili rozwiązania umowy. 

19. Biorąc pod uwagę charakter przetwarzania, Wykonawca wspiera Przedstawiciela Zamawiającego 

za pomocą odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, w zakresie, w jakim jest  

to możliwe, w wypełnianiu obowiązków Zamawiającego w odpowiedzi na wnioski o skorzystanie 

 z praw osoby, której dane dotyczą, określonych w rozdziale III RODO. Oznacza to, że Wykonawca, 

w zakresie, w jakim jest to możliwe, wspiera Przedstawiciela Zamawiającego w przestrzeganiu 

przepisów dotyczących: 

a. prawa do informacji podczas gromadzenia danych osobowych od osoby, której dane 

dotyczą; 

b. prawa do informacji w przypadku, gdy dane osobowe nie zostały uzyskane od osoby, której 

dane dotyczą; 

c. dostępu do danych przez osobę, której dane dotyczą; 

d. prawa do sprostowania danych; 

e. prawa do usunięcia danych („prawo do bycia zapomnianym”) 

f. prawa do ograniczenia przetwarzania; 

g. obowiązku powiadomienia o sprostowaniu lub usunięciu danych osobowych  

lub o ograniczeniu przetwarzania; 

h. prawa do przenoszenia danych; 

i. prawa do sprzeciwu; 

j. prawa do tego, by nie podlegać decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym 

przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 

20. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony Danych Osobowych, o którym mowa w art. 4 pkt 12 

RODO Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznie, poinformować Przedstawicielowi 

Zamawiającego o tym fakcie, wskazując okoliczności i zakres naruszenia. 

21. Przedstawiciel Zamawiającego jest upoważniony do przeprowadzenia we wskazanym przez siebie 

terminie kontroli zgodności przetwarzania Danych Osobowych z obowiązującymi przepisami  

oraz postanowieniami Umowy. Przedstawiciel Zamawiającego poinformuje Wykonawcę o zamiarze 
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przeprowadzenia kontroli na min. 5 dni przed planowanym terminem kontroli. Wykonawca  

jest zobowiązany do umożliwienia Przedstawicielowi Zamawiającego przeprowadzenia kontroli, 

udostępnienia wszelkich informacji i dokumentów w tym celu.  

22. Wykonawca jest zobowiązany umożliwić organom nadzorczym, które na mocy właściwych 

przepisów mają dostęp do obiektów Przedstawiciela Zamawiającego i podmiotu przetwarzającego,  

lub przedstawicielom działającym w imieniu takich organów nadzorczych, uzyskanie dostępu  

do obiektów fizycznych podmiotu przetwarzającego po przedstawieniu odpowiedniej identyfikacji. 

23. Przedstawiciel Zamawiającego nie wyraża zgody na dalsze powierzenie przetwarzania danych 

osobowych. 

24. Przekazywanie danych osobowych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych  

przez Wykonawcę następuje wyłącznie na podstawie udokumentowanych poleceń przekazanych 

przez Przedstawiciela Zamawiającego i zawsze odbywa się zgodnie z rozdziałem V RODO 

25. W przypadku, gdy przekazanie danych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych,  

do którego wykonania Wykonawca nie został poinstruowany przez Przedstawiciela 

Zamawiającego, jest wymagane na mocy prawa UE lub państwa członkowskiego, któremu podlega 

Wykonawca, by Wykonawca poinformował Zamawiającego o tym wymogu prawnym zanim dojdzie 

do przetwarzania, chyba że prawo to zakazuje takiego informowania z ważnych względów 

związanych z interesem publicznym. 

26. Wykonawca jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie Danych Osobowych 

niezgodnie z treścią Umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych Danych 

Osobowych osobom nieupoważnionym.  

27. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Przedstawiciela Zamawiającego  

o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym 

przetwarzania przez Wykonawcę Danych Osobowych, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej  

lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Wykonawcy, a także  

o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach 

dotyczących przetwarzania u Wykonawcy tych danych osobowych, w szczególności prowadzonych  

przez inspektorów upoważnionych przez organ nadzorczy. 

 

§ 12 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Przedstawiciela Zamawiającego przenieść jakichkolwiek 

wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na rzecz osób trzecich, pod rygorem nieważności. 

2. Strony wyznaczają następujące osoby upoważnione do kontaktu w związku z wykonaniem umowy: 

a) ze strony Przedstawiciela Zamawiającego – Pan/i …………………., tel. ………………..,  

e-mail: ………………… 

b) ze strony Wykonawcy – Pan/i …………………., tel. ……………….., e-mail: ………………… 

3. Przedstawiciel Zamawiającego dopuszcza możliwość zmiany zawartej umowy w stosunku do treści 

wybranej oferty w zakresie uregulowanym w art. 454-455 Pzp. 

4. Wykonawca nie może dokonać cesji Umowy, jej części lub wynikającej z niej wierzytelności 

 bez uprzedniej pisemnej zgody Przedstawiciela Zamawiającego. 

5. Strony wyrażają zgodę na udostepnienie Umowy, w tym załączników, w trybie dostępu do informacji 

publicznej uregulowanym przepisami szczególnymi. 

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy ustawy 

Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu Cywilnego. 

7. Ewentualne spory jakie mogą powstać z tytułu realizacji niniejszej umowy rozstrzyga Sąd właściwy 

dla siedziby Przedstawiciela Zamawiającego. 

8. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, 2 dla Przedstawiciela 

Zamawiającego i 1 dla Wykonawcy.  
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9. Integralną część umowy stanowią następujące załączniki: 

a) Opis Przedmiotu Zamówienia, 

b) Oferta Wykonawcy – obowiązująca w zakresie, w jakim nie jest sprzeczna z treścią niniejszej 

umowy. 

 

Przedstawiciel Zamawiającego: Wykonawca: 

  

 

 

 

………………………………………………….. 

                          (podpis) 

 

 

 

………………………………………………….. 

                              (podpis) 

 



MCO-SZP.261.05.2026 

 

Załącznik nr 1 do umowy 

z dnia …………………… 

ROZLICZENIE WYDANYCH POSIŁKÓW 

za miesiąc  ……………………… 

 

dla: …………………………………………………………………………………………………………………. 

Dzień 

Liczba 

zamówionych 

posiłków 

Liczba faktycznie 

wydanych posiłków 

Podpis uprawnionego pracownika Przedstawiciela 

Zamawiającego 

(potwierdzający liczbę wydanych posiłków) 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

21    

22    

23    

24    

25    

26    

27    

28    

29    

30    

RAZEM    

 

…..………………………………………………………………………………………………………… 

Liczba faktycznie wydanych posiłków   x   stawka za 1 posiłek brutto   =    łączna należność za miesiąc 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………..                                                     …………………………………  

(Data i podpis Wykonawcy)                                                 (Data i Podpis Przedstawiciela Zamawiającego) 


